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Gesichter des Kulturerbes

Zur Situation der jungen Restauratorinnen und Restauratoren in Deutschland

JAN RAUE

ir geben dem Kulturerbe ein
Gesichtg, lautet das neue
Motto des Verbands der Res-

tauratoren e.V., kurz VDR. »Wir, das
sind die rund 3.000 im Berufs- und
Fachverband organisierten Restaurato-
rinnen und Restauratoren in Deutsch-
land. Sicher, denkt man an die Sixtini-
sche Madonna in Dresden, ist es kaum
notwendig, Unverwechselbarkeit durch
Herausarbeiten individueller Ziige fest-
zumachen. Materielles Kulturerbe ist
aber mehr, sind z. B. Grabungsfunde
von der Vorgeschichte bis zur Neuzeit,
sind Textilien aus Klostern, ist Schmuck
aus Ubersee, sind Gefafe aus Ton, Glas
und Metall, sind Blicher und Musikins-
trumente, sind bemalte Decken in Bau-
denkmalen und vieles andere mehr.
Bei dieser Vielfalt vom abstrakten
Begriff weg- und zum Individuellen
hinzukommen, ist die eine Seite des
»Gesicht-Gebens«. Oft 1asst sich anhand
eines einzigen Exponats in einem Mu-
seum oder einer privaten Sammlung ein
Teil der Geschichte einer ganzen Region
oder auch einer Familie erzahlen. Die
Restauratorinnen und Restauratoren im
VDR sind in 17 Fachgruppen auf das Er-
kennen von Geschichte und Geschich-
ten unter der Haut der Objekte speziali-
siert. Sie vermogen es, diese erzihl- und
sichtbar zu machen, indem sie im gege-
benen Fall Schicht um Schicht freilegen,
vor allem aber indem sie Substanz und
Asthetik in authentischer Weise erhal-
ten. Dafiir haben sie in der Regel zehn
Semester an einer Hochschule studiert.
Der konsekutive, d. h. auf dem Bachelor
im eigenen Fach aufbauende Masterab-
schluss in der Restaurierung ist heute
an den neun, das Fach in verschiedenen
Spezialisierungen lehrenden deutschen
Hochschulen die Richtschnur. So hat
es auch der europiische Dachverband

der Restauratorenverbinde, E.C.C.O., in
seinen Leitlinien fiir den Berufszugang
festgeschrieben.

Es gibt aber noch eine zweite Seite,
bei der es vor allem um das »Gesicht-
Zeigen« geht. Wie oft sehen wir auf
Pressefotos nur die Hiande oder Riicken
der iiber die Kunstwerke gebeugten Ak-
teurinnen und Akteure, zuletzt in Politik
& Kultur 1/2016. Wer steckt dahinter?
Die heute oft jungen, ganz iiberwiegend
weiblichen, meist mit Hochschulab-
schluss qualifizierten Berufsausiiben-
den haben Namen und Gesichter. Sie
miissen auch sichtbar werden, aus der
Anonymitdt und der Bescheidenheit
heraustreten. Richtig, es handelt sich
bei der Restaurierung um einen »die-
nenden« Beruf, dessen Akteurinnen
und Akteure meist im Schatten der ih-

»Wir geben dem
Kulturerbe ein
Gesichtk, lautet
das neue Motto des
Berufsverbandes

nen anvertrauten Kunstwerke bleiben.
Dieses bewusste Zuriicktreten hinter
eine iibergeordnete Idee darfaber nicht
langer dafiir herhalten, dem Berufsstand
seine iiberfallige Anerkennung zu ver-
weigern. Wenn die durchschnittliche
Eingangsgehaltsstufe im Offentlichen
Dienst fiir akademische Restaurato-
rinnen und Restauratoren bei TV6D
E9 liegt, wihrend der Regeleinstieg fiir
Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter die E13 ist, dann lauft
grundlegend etwas falsch!

Da dréngt sich der Gedanke auf, dass
der Berufsstand es noch nicht ver-
deutlichen konnte, weshalb die hohe
intrinsische Motivation von Restau-

ratorinnen und Restauratoren keine

Einladung sein kann, Unterbezahlung
und prekére berufliche Situationen zu

verstetigen. Irgendwann ist in einer sol-
chen Lage auch die gréfite Begeiste-
rung einmal erschopft, und wir spiiren

es bereits, wenn z. B. Absolventinnen

und Absolventen nach einigen Jahren

den Beruf aufgeben. Ein weiterer As-
pekt in diesem Zusammenhang darf
uns nicht kalt lassen: Der Anteil von

rund 85 Prozent an Studentinnen und
entsprechenden Berufseinsteigerinnen

ist — leider Gottes! — ein Indikator fiir
unterdurchschnittliche Bezahlung und

iiberdurchschnittliche Ausbeutung, und

sei es Selbstausbeutung im Fall der vie-
len Selbststiandigen. Die aufopfernde

Bereitschaft, »fiir die Kunst etwas zu
tun« und das allein schon als Teil des

Lohns zu akzeptieren, ist in der Regel
immer noch bei Frauen héher aus-
geprigt. Diese Motivation an sich, in

verwandter Weise unter anderem auch

bei Beschiftigten in Kindertagesstatten,
Grundschulen und Krankenhausern zu

beobachten, ist nicht zu diskreditieren

- in jenen wie in diesem Fall baut das

System regelrecht darauf! - ihr Miss-
brauch jedoch anzusprechen und zu

bekampfen.

Oft horen wir, dass der manuelle An-
teil am Beruf, das »Handanlegen« als
solches, eine Abstufung befdrdern kann.
Ja, wer méchte denn beim Chirurgen
oder Zahnarzt auf manuelles Geschick
verzichten?! Es macht ja gerade den
Reiz dieser und des Restauratorberufs
im Speziellen aus, wissenschaftliches
Denken mit der Hande Arbeit zu ver-
binden. Das darf kein Grund sein, An-
erkennung zu verweigern! Vor diesem
Hintergrund ist es iiberfillig, Berufs-
titelschutz zu verankern, und zwar
flaichendeckend und iiber die beiden
Vorreiter-Bundeslander Mecklenburg-
Vorpommern und Sachsen-Anhalt hi-

naus, die dies in vorbildlicher Weise in
Restauratorengesetzen geklart haben.
Denn den Wenigsten in Deutschland
ist bewusst, dass Jede und Jeder unab-
héngig von jeglicher Vorbildung zum
Finanzamt laufen kann, um sich eine
Steuernummer als »Restaurator« zu
holen und sich hernach iiber die Kunst-

Grofle Hingabe an den
Beruf darf keine
Legitimation fiir
Unterbezahlung sein

werke herzumachen. Auch und gerade
angesichts des neuen Kulturgutschutz-
gesetzes des Bundes kann das kein
haltbarer Zustand mehr sein. Es muss
an die Ohren der Verantwortlichen in
Bund und Landern dringen, allen an-
derslautenden Geriichten entgegen:
Berufstitelschutz ist niedrigschwellig,
verhiltnismaRig und europakonform!
Berufstitelschutz fiir Restauratorinnen
und Restauratoren ist noch mehr: Er
ist angesichts einzigartiger, unwieder-
bringlicher Kulturgiiter, die in Gefahr
sind, verpfuscht zu werden, notwendig
und iiberfallig.

Diese gesetzlich ungeregelte Lage
1adt zu vielerlei Auslegungen ein, unter
anderem auch im Bereich des Hand-
werks, wenn dieses z. B. qua Meisterprii-
fungsverordnung einzelnen Gewerken
die »Lizenz zum Restaurieren« erteilt
und zwar auf Basis von Schulungen,
deren Umfang im Vergleich zur wis-
senschaftlichen Hochschulausbildung
um ca. zwei Zehnerpotenzen niedriger
ist. Verbliiffenderweise beharrt man
darauf, trotz der genannten eher ne-
gativen Berufsaussichten und Einkom-
mensverhiltnisse! Vielleicht besteht

FOTO: ULRICH SCHIESSL

Gesicht geben und Gesicht zeigen — Restauratorinnen und Restauratoren haben ein Recht darauf, dass ihre Leistungen fiir den Erhalt des kulturellen Erbes
angemessen gewiirdigt werden

der Wunsch, von dem hohen ideellen
Prestige zu profitieren, dass Restaura-
torinnen und Restauratoren sich iiber
die Jahrzehnte erarbeitet haben. Dieses
stammt aber gerade aus der Kombina-
tion von Motivation und Wissenschaft-
lichkeit und ist daher denkbar ungeeig-
net, es sich mit einem Federstrich auf
das eigene Konto zu schreiben.

Ein Vertreter des Zentralverbands
des Deutschen Handwerks (ZDH), Dr.
Titus Kockel, hat in der bildungspo-
litischen Beilage zur Politik & Kultur
1/2016 ebenjene aktuelle Strategie
ausfiihrlich vorgestellt und - gewollt
oder ungewollt - dabei nebenher sta-
tistisch belegt, dass das Behaupten von
Kompetenzen akademischer Berufe bei
gleichzeitigem Abbau von angestamm-
ten handwerklichen Kernkompetenzen
zu einem Niedergang bei Bewerber-
zahlen und letztlich der Qualitét von
Ausbildungen und Leistungen fithren.
Man sollte den eigenen Bewerberkreis
nicht unterschitzen: Auch prinzipiell
geneigte Interessenten an einem Hand-
werksberuf merken schnell, wenn sich
Anspruch und Wirklichkeit nicht de-
cken. Noch dazu: Wie kann ein Beruf
einen anderen Berufsabschluss quasi
nebenher im Crashkurs miterwerben?
Wie wiirde das umgekehrt aussehen,
wenn die Universitéten ihren Studie-
renden zum akademischen Abschluss
zusétzlich filir ein paar Stunden prakti-
scher Ausbildung den néchstgelegenen
Handwerksmeistertitel mitverleihen
wiirden und noch dazu ohne Einbin-
dung der Handwerkskammern? Keine
Uni kdme auf den Gedanken und das hat
auch etwas mit Respekt zu tun.

Um Missverstandnissen vorzubeu-
gen: Restauratorinnen und Restaura-
toren stehen im Berufsalltag, vorrangig
in der Denkmalpflege, in einem kolle-
gialen Kontakt mit den Handwerkern.
Das Handwerk selbst hat namlich schon
vor Jahrzehnten - mit Unterstiitzung
der Restauratoren - einen eigenen
Ausbildungsweg geschaffen, den des
»Restaurators im Handwerk«. Dies ist
die traditionelle, im Vergleich zum Vor-
genannten fundierte und zeitaufwendi-
ge Zusatzqualifikation fiir Meister, die
deren handwerkliche Kompetenzen in
der Denkmalpflege stéarkt. Aufbauend
auf der Kooperationsvereinbarung zwi-
schen VDR und ZDH aus dem Jahr 1996
haben sich erst vor einigen Wochen die
Prasidien von VDR und dem Verband
der Restauratoren im Handwerk (RiH),
auf eine Initiative verstandigt, sich fiir
gemeinsame Interessen stark zu ma-
chen, ohne dabei die vorhandenen Un-
terschiede in Ausbildung und Kompe-
tenzen zu nivellieren. Beide Verbande
wollen damit ein Zeichen setzen: fiir
geregelte, addquate Ausbildungswege,
fiir gesellschaftliche Anerkennung, fiir
ein Wiedererstarken der Denkmalpflege,
fiir die Unterstiitzung der europaischen
Initiative »ECHY 2018« — das Europai-
sche Jahr des Kulturerbes.

‘Was zum Schluss noch dazu gehért,
ist das Ausrdumen zumindest der ver-
breitetsten begrifflichen Missverstiand-
nisse: Nicht »Restaurateur« lautet die
Berufsbezeichnung, sondern Restaura-
torin und Restaurator; nicht »Schoner
als je zuvor« lautet ihr Credo, sondern
Konservieren und Restaurieren im Sin-
ne des Authentischen, einschliefflich
der wissenschaftlich und dsthetisch
bewahrten Spuren der Geschichte.
Restauratorinnen und Restauratoren
sind berufen, dem Kulturerbe ein Ge-
sicht zu geben, das nicht puppenhaft
geschminkt ist, sondern das seine
Schénheit aus Wahrhaftigkeit und Ge-
schichtlichkeit gewinnt. Dafiir wollen
sie selbstbewusst Gesicht zeigen.
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