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Gemeinsamer Appell zur Nachwuchssicherung

Die Restaurierung von Kulturgttern bietet attraktive Berufsfelder fur Handwerker wie
Akademiker. Gerade im Europaischen Jahr des Kulturerbes 2018, bei dem das ge-
meinsame Kulturerbe und die gemeinsamen kulturellen Wurzeln gefeiert werden,
erfahrt die Erhaltung von materiellem und immateriellem Kulturerbe Aufmerksamkeit.
Diesbezlglich sehen VDR und ZDH die Nachwuchsprobleme in den Kulturerbe-
handwerken und den Rickgang der Bewerberzahlen fir die Ausbildung von Restau-
ratoren an den Hochschulen als grof3e Herausforderungen der Zukunft.

Handwerksunternehmen und Freiberufler finden schon heute nicht mehr gentigend
geeignete berufliche und akademisch gebildete Mitarbeiter. Daraus erwachsen be-
reits heute Engpasse bei der Bearbeitung von Auftragen in der Denkmalpflege.
Wenn zudem in den nachsten Jahren die heute aktiven Handwerksbetriebe nicht an
die neue Unternehmergeneration Gbergeben werden kénnen, wird eine Vielzahl von
Denkmalen nicht mehr sachgeman erhalten werden kénnen. Dadurch drohen Verlus-
te am materiellen wie am immateriellen Kulturerbe.

Restaurierung und Denkmalpflege sind aber nicht nur kulturell wichtige Aufgaben —
handwerkliche Betéatigung insbesondere mit traditionellen Techniken macht Freude,
schult praktisches Denken und fuhrt zu hoher Arbeits- und Lebenszufriedenheit. Res-
taurierung und Denkmalpflege sind unverzichtbar, wenn Deutschland sein reiches
kulturelles Erbe erhalten will. Die dort tatigen Akteure sind hoch motiviert. Deshalb ist
es wichtig, ihnen dauerhaft Gelegenheiten zu geben und Mittel bereitzustellen, um
ihre Begeisterung weiterzugeben und die Kulturerbewirtschaft als nachhaltigen
Wachstumssektor zu entwickeln.

VDR und ZDH fordern, das Kulturerbe und die damit verbundenen Berufe in der Ge-
sellschaft popularer zu machen und die Attraktivitéat von Restaurierung und Denkmal-
pflege insgesamt zu steigern — in der Offentlichkeit, in der Politik und bei den Eigen-
tumern. Ziel muss es sein, mehr junge Menschen zu einer Ausbildung und Austibung
zu bewegen. Was ist zu tun?

e Kinder sollten moglichst frihzeitig fur handwerkliche Tatigkeiten im und am
Kulturerbe sensibilisiert werden, spatestens ab der Grundschule.

e Kulturerbe-Themen (kulturerbebezogener Geschichtsunterricht, Architektur-
und Kunstgeschichte, Kulturanthropologie) sollten in den Unterricht an allen
Schulformen verstéarkt einbezogen werden.

e Das Erfahrungswissen, das an denkmalpflegerischen Fortbildungszentren
existiert, muss verstarkt genutzt und an Schuiler weitergegeben werden —
bspw. durch Exkursionen.

e Die Dbereits existierenden Moglichkeiten der Berufsorientierung und
-vermittlung sollten systematisch auch den Kulturerbeerhalt im akademischen
und handwerklichen Bereich einbeziehen.



e Das freiwillige Jahr in der Denkmalpflege, wie es mit den Jugendbauhutten be-
reits praktiziert wird, kann ein weiteres Instrument sein, Jugendliche fur die
Denkmalpflege und Restaurierung zu gewinnen.

e VDR und ZDH sprechen sich zudem flir die Modernisierung der handwerkli-
chen Fortbildung, die Gleichwertigkeit der Bedeutung akademischer und be-
ruflicher Qualifikationen im Kulturerbeerhalt und die Weiterentwicklung des
Aufstiegs-BAf6G aus. Zurzeit missen Handwerksmeister immer noch selbst
fur die Fortbildung im Kulturerbebereich aufkommen. Eine kostenfreie Hohere
Berufsbildung, die auch eine internationale Bildungskarriere fur Handwerker
ermdglicht, wirde die Attraktivitat erheblich steigern.

e Dariber hinaus sehen VDR und ZDH die Durchlassigkeit der Bildungswege
als ein wichtiges Mittel an, die Attraktivitat der Kulturerbeberufe zu steigern.
Gesellen sollen — bei entsprechenden Voraussetzungen und Eignung — ermu-
tigt werden, zu einem Hochschulstudium zugelassen zu werden. Umgekehrt
sollen Studienaussteiger informiert und ermutigt werden, die Moglichkeiten ei-
ner Ausbildung im Handwerk zu nutzen.

e Auch die Hochschulausbildung muss attraktiver werden: VDR und ZDH ma-
chen sich stark fur eine bessere Nachwuchsgewinnung an den Hochschulen.
Dazu gehort eine starkere Forderung von praktischen Ubungen, von Reisen
zu Praxisprojekten und zum internationalen Austausch, sowie von Exkursio-
nen. Die Einkommenssituation der Absolventen rechtfertigt deren eigenen ho-
hen Aufwendungen wahrend der Studienzeit bislang nicht.

Vor allem aber missen Denkmalpflege und Restaurierung bekannter und einer brei-
teren Offentlichkeit zuganglich gemacht werden. VDR und ZDH setzen sich deshalb
fur ein integriertes Kulturerbeprogramm ein, das die Erhaltung und Pflege von mate-
riellem und immateriellem Kulturerbe verbindet und dokumentiert sowie einem brei-
ten Publikum erschliel3t. Nur mit einer Vielzahl von ineinander greifenden Mal3nah-
men kénnen die Nachwuchsprobleme dauerhaft geldst werden.
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