Kommunale Entgeltordnung

SCHLUSS MIT DER HINHALTETAKTIK:
RICHTIGE EINGRUPPIERUNG DER
RESTAURATOR*INNEN JETZT UMSETZEN!

Mit der Einflihrung der neuen Entgeltordnung
flir die Kommunen (EGO VKA) zum 1. Januar
2017 hat ver.di auch Verbesserungen fiir die
Restauratorinnen und Restauratoren erzielen
konnen. Doch noch immer sind viele Antrage
auf Hohergruppierung unbearbeitet oder un-
zureichend entschieden.

Unser Ziel war es mit der neuen Entgeltordnung die
finanzielle Kluft zwischen den langjahrigen Be-
schaftigten und den Beschaftigten, die nach 2005
eingestellt wurden, zu schlieBen. Mit den neuen
., Tatigkeitsmerkmalen” wurde darUber hinaus ein
zeitgemaBes Eingruppierungsrecht geschaffen,
dass den gestiegenen Anforderungen und den ver-
anderten Aufgaben Rechnung tragt.

Daraus ergab sich fur viele ein Héhergruppierungs-
anspruch, der von den Beschaftigten bis zum 31.
Dezember 2017 schriftlich beantragt werden
musste. DarUber hatte ver.di ausfuhrlich informiert
und zahlreiche Beratungstermine angeboten, denn
wegen des moglichen Wegfalls von Besitzstanden
war ein Hoéhergruppierungsantrag nicht in allen
Fallen positiv.

Jetzt muss die betriebliche Umsetzung der ta-
riflichen Regelungen angegangen werden.

Dazu empfiehlt ver.di folgendes Vorgehen:

1. Wurde spatestens zum 31.12.2017 ein fristge-
rechter Antrag auf Hohergruppierung gestellt
und liegt noch keine Antwort des Arbeitgebers
vor, sollte eine letztmalige schriftliche Erin-
nerung mit Fristsetzung durch die betroffe-
nen Beschaftigten erfolgen.

. Die ver.di Personalrate sind dartber zu infor-
mieren, damit sie betrieblich unterstitzen kon-
nen.

. Betriebliche Aktivitaten sollten das Anliegen
unterstitzen, so kann z. B. die Einhaltung von
Tarifvertragen von den ver.di Mitgliedern und
Beschaftigten in Personalversammlungen the-
matisiert werden.

. Sollte betrieblich keine Durchsetzung erreicht
werden, dann koénnen ver.di Mitglieder ihren
Hohergruppierungsanspruch rechtlich priifen
lassen und mit Unterstitzung von ver.di
gerichtlich durchsetzen.

Die neue Entgeltordnung
war Uberfallig. Sie spie-
., gelt im Gegensatz zum
N damals giiltigen, fast 50
Jahre alten BAT, das zeit-
| gemaBe restauratorische
Aufgabengebiet besser
wider.

Nicht nur das Aufgaben-

feld, sondern auch die
Verantwortung von Restaurator*innen haben
sich seitdem erheblich erweitert.

Die Anforderungen und die Austbung der be-
ruflichen Praxis haben sich im Wechselspiel mit
den etablierten Hochschulausbildungen und ei-
nem Anwachsen des Fachwissens kontinuierlich
weiterentwickelt.

Neue Fachrichtungen und Spezialgebiete haben
sich in den letzten Jahrzehnten herausgebildet,
wie u.a. die praventive Konservierung oder die
Konservierung/Restaurierung von z. B. moderner
und zeitgenossischer Kunst, technischem Kultur-
gut oder Design-Objekten aus modernen Materi-
alien.

Auch die Arbeitgeber wollen das diese Entwick-
lung in den Tatigkeiten zum Tragen kommt und
dieser Anforderung mdissen sie Rechnung tra-
gen.

.Es kann nicht sein, dass in den meisten
Fallen immer noch keine Entscheidung
seitens des Arbeitgebers gefallen ist!”

Christian Liihning-Reger
Dipl. Rest. (FH), Stadt Celle
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Geschlecht

[ weiblich [ ménnlich

Beschaftigungsdaten
[ Angestellte*r
O Arbeiter*in

[ Beamter*in [ erwerbslos

O Selbstandige*r
OVollzeit [OTeilzeit Anzahl Wochenstunden:
[J Auszubildende*r/Volontar*in/Referendar*in - [] Praktikant*in

[ Schiler*in/Student*in (chne Arbeitseinkommen)
[ Dual Studierende*r [ Sonstiges

bis
Bin/war beschéftigt bei (Betrieb/Dienststelle/Firma/Filiale)
StraBe

Hausnummer

PLZ Beschaftigungsort

Branche

ausgetibte Tatigkeit

monatlicher Bruttoverdienst

Lohn-/Gehaltsgruppe o. Besoldungsgruppe

Tatigkeits- /Berufsjahre o. Lebensalterstufe

Monatsbeitrag
€

Der Mitgliedsbeitrag betrdgt nach § 14 der ver.di-Satzung pro Monat
1% des regelmaBigen monatlichen Bruttoverdienstes, jedoch
mindestens 2,50 Euro. Er wird monatlich zum Monatsende fallig.

SEPA-Lastschriftmandat

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
Glaubiger-Identifikationsnummer: DE61ZZZ00000101497
Die Mandatsreferenz wird separat mitgeteilt.

Ich erméchtige ver.di, Zahlungen von meinem Konto mittels Last-

schrift einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von

ver.di auf mein Konto gezogenen Lastschriften einzulosen. Hinweis:

Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit dem Belastungs-

datum, die Erstattung des belasteten Betrages verlangen.
IBAN

Titel /Vorname/ Name Kontoinhaber*in (nur wenn abweichend)

StraBe und Hausnummer

PLZ/Ort

Deutsche IBAN (22 Zeichen)

Ort, Datum und Unterschrift

Ich wurde geworben durch:
Name Werber*in

Mitgliedsnummer

Datenschutzhinweise

lhre personenbezogenen Daten werden von der
Gewerkschaft ver.di gemaB der europaischen
Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) und dem
deutschen Datenschutzrecht (BDSG) fiir die Be-
grindung und Verwaltung lhrer Mitgliedschaft
erhoben, verarbeitet und genutzt. Im Rahmen
dieser Zweckbestimmungen werden lhre Daten
ausschlieBlich zur Erfiillung der gewerkschaft-
lichen Aufgaben an diesbeziiglich besonders
Beauftragte weitergegeben und genutzt. Eine
Weitergabe an Dritte erfolgt nur mit lhrer geson-
derten Einwilligung. Die européischen und deut-
schen Datenschutzrechte gelten in ihrer jeweils
giiltigen Fassung. Weitere Hinweise zum Daten-
schutz finden Sie unter
https://datenschutz.verdi.de.

Hiermit erklare ich meinen Beitritt zu ver.di / zeige Anderungen
meiner Daten an"” und nehme die Datenschutzhinweise zur
Kenntnis.

Ort, Datum und Unterschrift

" nichtzutreffendes bitte streichen




