_ _- i |

ONI H 14V 144

y A
- 1 m...
th
...x\.\uu... :
- ..v._-”.
o I
= -
4] >
ul
a :
O] '
5
My [ ~- Yy < >
N_ s —— l..tﬁq-
T i J/ === P ¥
o )
o
o - -~
= ™\
Z -
Z
~E
- N
) :
A -~
= ./
..5.....

s
|

e i i by ari ity eI P R b LS SN AL




66

WAS BEWEGT?

BRANDT

Die Antwort auf die Frage, was sie be-
wegt, ist sehr prazise. ,Mich bewegt die
Bezahlung von Restauratorinnen und
Restauratoren. Mich bewegt es, dass wir
noch immer nach einer veralteten Ent-
geltordnung bezahlt werden®, sagt Julia
Brandt, die 2016 das Masterstudium als
Restauratorin fiir Geméalde und gefass-
te Holzskulpturen an der TU Minchen
abschloss, danach ein Volontariat im
Referat Restaurierung am Bayerischen
Landesamt fir Denkmalpflege absol-
vierte und seitdem dort arbeitet. Denn
Bezahlung habe immer auch etwas mit
Anerkennung zu tun. Und wer bezahlt,
wie vor 80 Jahren, erkenne nicht an, dass
sich der Restauratoren-Beruf verandert
habe, dass Restauratorinnen und Restau-
ratoren studieren und einen Hochschul-
abschluss haben. ,Das ist schon ein biss-
chen frustrierend, sagt Julia Brandt.

Doch klagen ist nicht ihre Art, auf Proble-
me zu reagieren. ,Ich denke lieber: Steter
Tropfen hohlt den Stein, und ich habe
das Geflhl, es geht bei diesem Thema
zwei Schritte vor und einen zuriick - also
geht es immerhin einen Schritt vor* Da-
mit sich schneller etwas andert, ist sie
Mitglied bei ,verdi* und engagiert sich
im Restauratorenverband VdR. Seit 2019
arbeitet sie dort sogar im Prasidium mit.
Das ist viel ehrenamtliches Engagement
neben der Arbeit im Bayerischen Lan-

desamt fur Denkmalpflege. ,lch denke,
jeder musste sich eine Zeit lang engagie-
ren, dann hatte man auch nicht immer
das Problem, jemanden zu finden, der
die ehrenamtliche Arbeit macht” sagt Ju-
lia Brandt. Sie sei direkt nach dem Studi-
um in die ehrenamtliche Arbeit hineinge-
wachsen und habe gemerkt: ,Das macht
mir SpaB.“ Neben dem SpaB, den sie im
Kampf um mehr finanzielle Anerkennung
fir den Restauratorenberuf hat, wiirde
sie auch gern selbst besser bezahit wer-
den. ,Ich bin nicht nur altruistisch, aber
dieses Thema trifft eben auch meine
Ader fur soziale Gerechtigkeit”, sagt Julia
Brandt. Dabei gehe es natlirlich nicht nur
um angestellte Restauratoren, sondern
um alle, die in diesem Beruf arbeiten. Fur
die Angestellten gehe es um eine besse-
re Eingruppierung, flir Freiberufler um
die Selbstverstandlichkeit guter Stun-
denléhne.

Julia Brandt sieht das Problem ganzheit-
lich. ,Es geht doch darum, den Beruf at-
traktiver zu machen®, sagt sie. Wer nicht
angemessen bezahle, verscharfe den
Fachkréftemangel auf dem Gebiet der
Restaurierung. Schon heute gebe es we-
niger Bewerbungen um Volontariate und
auf bestimmte Stellen. Metallrestaurato-
ren fUr die Arbeit in einem Denkmalamt
zufinden, sei mittlerweile fast unmoglich.
Julia Brandt arbeitet seit dem Volontariat

im Landesdenkmalamt. Das praktische
Restaurieren fehle ihr nicht. Sie liebe es,
zu beraten und auch kunsttechnische
Untersuchungen machen zu konnen.
.Beratung macht mir SpafB, und ich ar-
beite gern mit Menschen. Die Heraus-
forderung, restauratorisches Denken an
Menschen zu vermitteln, die damit bis-
her noch nie etwas zu tun hatten, gefalle
ihr besonders.

VITA

Studium der Restaurierung, Kunsttechnologie
und Konservierungswissenschaft mit dem
Schwerpunkt Gemalde und gefasste Holzskulptu-
ren an der TU Miinchen

2016 Masterabschluss
2016-2018 wissenschaftliche Volontérin im Refe-
rat Restaurierung am Bayerischen Landesamt fir

Denkmalpflege (BLD)

Seit 2018 Restauratorin fur den Fachbereich Ge-
malde und gefasste Holzskulptur am BLfD

Seit 2019 im Présidium des VDR
Seit 2023 Vorstandsmitglied bei E.C.C.O (Euro-

pean Confederation of Conservator-Restorers'
Organisations)
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